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ACTOS EN LA SEDE DEL MINISTERIO
PARA LA SEMANA DE LA

ADMINISTRACION ABIERTA
(20 — 21 de mayo)
Calle Marmol, 2 Madrid.

Contexto y finalidad

Con motivo de la celebracion de la Semana de la Administracion Abierta (SAA), se
propone la organizacion de un evento de dos dias (20 y 21 de mayo) en el ambito del
Ministerio que combine:

e liderazgo institucional,

e experiencia ciudadana real,

o reflexion estratégica,

e yvisibilizacidn de proyectos publicos relevantes.

La jornada estd concebida como el acto central de la Semana de la Administracion
Abierta, dirigida a ciudadania, empleados y empleadas publicos, sociedad civil organizada
y medios de comunicacién, y busca mostrar con hechos y ejemplos concretos como la
Administracion se abre, acompafia y evoluciona. La jornada tiene como objetivos:
comunicar (labor promocional) y ensefiar (labor pedagdgica).

Objetivos de la jornada

e Mostrar de forma practica, in situ como la ciudadania se relaciona hoy con la
Administracién y cdmo se esta transformando ese modelo.

e Reforzar el compromiso del Ministerio con una Administraciéon abierta, cercana,
moderna y accesible.

e Visibilizar proyectos publicos transformadores con impacto real en la vida cotidiana.
e Reflexionar sobre los retos de talento, empresa y tecnologia en la Administracion.

e Generar un relato claro, compartido y comunicable en el marco de la Semana de la
Administracién Abierta.



Estructura general

Las jornadas se articulan en torno a cinco grandes bloques:

1. Apertura institucional e hitos visibles de atencién a la ciudadania Espacio para
crear “momento” politico (mensajes con carga politica). Muestra de ejemplos
practicos de avances: Carpeta Ciudadana (concepto, objetivos y utilidad para la

ciudadania).

Acto de difusion - Actividad con jovenes “Descubriendo la Administracion”

Jornada de paneles tematicos - Conversaciones clave sobre ciudadania, talento,

empresa y futuro de la Administracion.

4. Agora del Gobierno Abierto - Espacio abierto en el jardin del Ministerio

(proyectos, demostraciones, didlogo informal)

5. Clausura institucional.

Apertura institucional a cargo del ministro, Oscar Lopez
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INAUGURACION INSTITUCIONAL DE LA JORNADA

HORA

Miércoles, 20 de mayo 12:00h

LUGAR

Auditorio, Planta Baja

INTERVINIENTES

Ministro para la Transformacién digital y de la Funcién Publica, Oscar Lépez

Pudblico multidisciplinar interesado en la Administracién Publica

PUBLICO S S .
digitalizacion (requiere inscripcién previa con DNI).
Ejes orientativos:
e Marco de la Semana de la Administracién Abierta.
CONTENIDO

e Evolucion del modelo de relacidn con la ciudadania.
e Novedades en la Carpeta Ciudadana.
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Acto de difusion

ACTO DE

DIFUSION - ACTIVIDAD CON JOVENES “DESCUBRIENDO LA
ADMINISTRACION” CON PARTICIPACION DEL MINISTRO

HORA

Miércoles, 20 de mayo 12:30

LUGAR

Agora, espacio en el jardin junto a muro exterior del Auditorio

INTERVINIENTES

El acto serda desarrollado por Fernando Remiro Elia y Gracia Lorenzo Romo
de la Subdireccidn General de Recursos Humanos y Retribuciones

PUBLICO

Estudiantes master URJC (requieren inscripcién previa con DNI)

CONTENIDO

Breve introduccion por parte de las personas responsables de cada grupo
sobre Captacién de Talento haciendo hincapié en qué es la Ultima oferta de
empleo publico.

Durante esta intervencion se trasladara a las personas participantes una
visién general sobre las oportunidades que ofrece la

Administracion
General del Estado para desarrollar una carrera profesional orientada al
interés general, destacando la diversidad de ambitos de trabajo, la
estabilidad, las posibilidades de especializacién y el impacto directo que
tiene la labor publica en la vida cotidiana de la ciudadania.

Asimismo, se pondra en valor la necesidad de acercar la Administracion a las
generaciones mas jovenes, favoreciendo un mejor conocimiento de su
funcionamiento, de los procesos de acceso y de los retos de modernizacién
e innovacidn que afronta actualmente.

El acto servird también para generar un espacio de didlogo e intercambio
con las y los jovenes participantes, con el objetivo de despertar su interés
por el servicio publico y ofrecer una aproximacion cercana, accesible y
adaptada a sus inquietudes sobre el papel de la Administracidon en una
sociedad en transformacién.

La participacidn del ministro permitira reforzar este mensaje institucional,
subrayando la importancia de contar con nuevas vocaciones publicas
capaces de contribuir, desde perspectivas diversas, a una Administracion
mas abierta, innovadora y preparada para responder a los desafios del
futuro.
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Paneles tematicos
PANEL 1 - .iC(')MO TE RELACIONAS CON LA ADMINISTRACION?

Miércoles, 20 de mayo 12:30

HORA (coincidente con la actividad “Descubriendo talento”)
LUGAR Auditorio, planta baja

. Publico multidisciplinar interesado en la Administraciéon Publica y
PUBLICO

digitalizacion (requiere inscripcién previa con DNI)

Mostrar, desde la perspectiva ciudadana, las distintas vias de relacién

con la Administracion.

e Agencia Espafiola de la Administracidén Digital - desde lo digital y la

OBJETIVO experiencia de usuario

o Subdireccion General de Transparencia y Atencion a la Ciudadania
- desde la atencidn directa y multicanal

e Enfoque multicanal y accesibilidad.
Punto de Acceso General electréonico (punto Unico de acceso a las
Administraciones Publicas):

Buzon de atencidn al ciudadano

Acceso a informacidn de convocatorias publicas de empleo

Acceso a informacidn de ayudas, subvenciones y premios

Buscador de tramites

Pasarela Digital Unica (también conocida como SDG)

Acceso a servicios comunes como: REG, DEHQ, ...

Atencidn a través de redes sociales (X, Facebook, Youtube)

Atencién telefdénica (060): informacidn general de la Administracion

General del Estado sobre distintos Ministerios y Organismos.

e Atencidn presencial (incluida la atencidn sin cita) — aprovechar para
volver a informar acerca de la nueva oficina de atencién a la
ciudadania de Poeta Maragall

e Carpeta Ciudadana.

CONTENIDO
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PANEL 2 — ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO EN LA AGE

HORA

Jueves, 21 de mayo 10:00 - 11:00

LUGAR

Auditorio, planta baja

INTERVINIENTES

Intervencidn institucional (INAP / Direccién General de la Funcién Publica)

Modera: Perfil institucional (INAP o Direccidén General de la Funcién Publica)

PUBLICO

Pudblico multidisciplinar interesado en la Administracion Publica y
digitalizacion (requiere inscripcién previa con DNI)

Estudiantes de ultimo curso de FP y Grados universitarios.
Opositores/as a distintos cuerpos de la Administracién del Estado.
Academias de preparacion de oposiciones y su alumnado.
Profesorado universitario (en coordinacidn con el INAP).

Personal funcionario en practicas del INAP (aprox. 300 participantes).

FORMATO

Mesa redonda con Funcionarios en practicas del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, del Cuerpo de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administracidn del Estado y de una subescala de FHN.

OBIJETIVO

En un contexto de transicién generacional, transformacion digital y cambio
en las expectativas profesionales, la Administracidon del Estado afronta el
reto de atraer, desarrollar y retener talento cualificado, especialmente en
ambitos tecnoldgicos y digitales.

Esta sesion tiene como objetivo acercar la realidad del empleo publico a

estudiantes y opositores, mostrando la Administracién como una opcidn

profesional con impacto, oportunidades de desarrollo y capacidad
de

transformacidn, a través de la experiencia directa de empleados publicos

jovenes y de las iniciativas impulsadas por el INAP y la Direccién General de la

Funcidn Publica.

CONTENIDO

e Relevo generacional y renovacion de plantillas.

e Nuevos perfiles profesionales (especialmente digitales y tecnoldgicos).
e Transformacién de la Administracion.

e Evolucion de los procesos selectivos y del desarrollo profesional.
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PANEL 3 - LA ADMINISTRACION DEL FUTURO: REPENSAR LA IA PARA UN FUTURO ETICO

HORA

Jueves, 21 de mayo 12:00 - 13:00

LUGAR

Auditorio, Planta Baja

INTERVINIENTES

AESIA

Moderadora: Maria Esteller — Subdirectora de Informes e Infraestructuras
de Prueba

Participantes mesa redonda:

e Mario Herndndez Ramos Profesor de Derecho Constitucional de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM). Presidente del Comité
sobre Inteligencia Artificial del Consejo de Europa

e Ana Garcia Robles - Directora del Laboratorio de Gobernanza de la
IA para la Humanidad de la ONU

e Raquel Boto Gil - Adjunta a la Secretaria Confederal de Accion
Sindical y Transiciones Estratégicas de CCOO

e (Cristina Hernandez Martin (TBC) - Directora del Instituto de las
Mujeres o David Sdnchez Carpio (TBC) - Director de |la Federacién de
Consumidores y Usuarios CECU

Pdblico  multidisciplinar interesado en la Administracion Publica vy
digitalizacion (requiere inscripcién previa con DNI)

PUBLICO
Mesa redonda con 4 representantes del Comité Asesor del Laboratorio
FORMATO . . .
(responsables cada uno respectivamente de los 4 ejes de estudio del
PROPUESTO . . . ., .
Laboratorio: mujeres, menores, desinformacion y trabajo) y 1 moderador
Riesgos y dilemas éticos de la IA respecto a los 4 ejes de estudio del
laboratorio: mujeres, menores, desinformacion y trabajo
e  Sesgos algoritmicos (mujeres)
EJES DE e  Contenidos dafiinos (infancia)
REFLEXION e  Amplificacion algoritmica (desinformacién)
[}

Sustitucion de tareas, control laboral (trabajo)

Actuaciones de la Administracidn para tratar de minimizar todos estos
riesgos tanto en el ambito publico como en el sector privado.

Cierre Jornadas a cargo de catedratico de Derecho Administrativo de la
Universidad de Salamanca, Ricardo Rivera “El valor de las personas en la
Administracion Abierta: la IAy el empleo publico”
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Clausura institucional

CLAUSURA INSTITUCIONAL DE LA JORNADA

HORA Jueves, 21 de mayo 13h45

INTERVINIENTES | Secretaria de Estado de Funcion Publica

Ejes orientativos:

Sintesis de los mensajes clave de la jornada.

Transparencia como pilar de confianza institucional.

Anuncio de la puesta en marcha del nuevo Portal de la Transparencia
Orientado a derechos (derecho a saber, entender y participar)

Nueva seccion de espacios participativos

Préoximos pasos en el ambito del Gobierno Abierto.

CONTENIDO

Espacio abierto en el jardin del Ministerio

AGORA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

HORA Miércoles 20 y Jueves 21 de mayo, de 10:00 a 14:00
LUGAR Jardines MTDFP C/ Marmol, 2 Madrid
PUBLICO Acceso libre de la ciudadania.

Espacio abierto, visitable y divulgativo para mostrar, de forma visual y
CONCEPTO comprensible, proyectos publicos relevantes en marcha en distintos ministerios
y organismos.
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Anexo__ Intervinientes Agora de Gobierno Abierto

PROYECTO

BREVE DESCRIPCION

IACTEC ESPACIO

El  audiovisual mostrard un ejemplo muy exitoso de
acercamiento del IAC, como centro de investigacidn, al tejido
industrial, y a la colaboracién publico-privada, mientras que
la charla, sobre los eclipses solares de este afio y del siguiente,
asi como otros proyectos educativos del IAC, como nuestra
apuesta de acercamiento a la sociedad.

Eclipse  solar de agosto de 2026 (Palencia) y de 2027
(Marruecos). Proyectos educativos del IAC de acercamiento a
la sociedad.

TRANSFORMACION DIGITAL Y
APERTURA DE DATOS PARA EL
IMPULSO DE LA 1+D+l

CDTI facilita el acceso de la ciudadania a la informacién publica
con datos abiertos y herramientas inteligentes, reforzando la
transparencia, la participacién y una mejor comprension del
apoyo a la I+D+i.

COLECCION DE CODIGOS
ELECTRONICOS “MATERIAL DE
OPOSICIONES”

Instalacion de un stand con el objetivo de mostrar a los
ciudadanos los beneficios de contar con esta coleccion de
Cddigos (20 oposiciones, 58 volumenes), que facilita el acceso
a la normativa actualizada y contenida en los respectivos
programas de oposiciones. Utilizariamos marcapaginas,
dipticos, roll up, video, y algun ejemplar de cédigo.

PLAN DE CAPTACION DE
TALENTO

Un stand informativo para atraer talento joven a la
Administracion General del Estado, explicando cdmo accedery
qué ofrece el empleo publico, con el fin de modernizar la AGE
Yy mejorar su imagen.

MAPA REVE

Mapa Reve es la plataforma oficial impulsada por Red Eléctrica
y el MITECO con la finalidad de impulsar la movilidad eléctrica
en Espafa. Su objetivo principal es ofrecer transparencia y
confianza al usuario de vehiculo eléctrico a través de un mapa
interactivo.

e Muestra la informacion en tiempo real de mas de
40.000 puntos de recarga eléctrica, indicando si esta
disponible, ocupado o fuera de servicio. Ademas, de
mostrar el precio de recarga.

e Enlo que respecta a cada punto de recarga, detalla la
localizacién, potencia y tipo de conector, entre otros
datos.

e Cuenta con un planificador de rutas, que permite
organizar viajes calculando las paradas necesarias en
funcién del estado y de la autonomia del vehiculo.
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En sintesis, es la herramienta oficial que centraliza la
informacion remitida por los operadores de puntos de recarga
eléctrica de acceso publico (CPOs), con el objetivo de que
cualquier ciudadano pueda planificar sus recargasy
desplazamientos en coche eléctrico.

EL INSTITUTO NACIONAL DE
TOXICOLOGIA Y CIENCIAS
FORENSES

Y SU SERVICIO DE

INFORMACION TOXICOLOGICA.

El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses es un
6rgano técnico adscrito al Ministerio de la Presidencia, Justicia

y Relaciones con las Cortes, cuya mision es auxiliara la
Administracion de Justicia a través de los informes vy
dictdmenes que soliciten las autoridades judiciales y el
Ministerio Fiscal.

Realiza igualmente andlisis e investigaciones interesados por las
Administraciones Publicas, o cualquier entidad publica o
privada en cuestiones que afecten al interés general, y actua
como centro de referencia en materias propias de su actividad
en relacién con los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, asi como con otros organismos nacionales vy
extranjeros.

De su direccién depende el Servicio de Informacién
Toxicoldgica, que desempena las funciones de centro
antitéxico nacional y atiende consultas procedentes de toda la
geografia espafola sobre intoxicaciones y exposicion a
sustancias toxicas.

TRASERA: V PLAN DE
GOBIERNO ABIERTO

El V Plan de Gobierno Abierto constituye la hoja de ruta
estratégica de Espafia para consolidar una administracion mas
transparente, participativa, integra y colaborativa. Elaborado
mediante un amplio proceso de cocreacién con
administraciones publicas, sociedad civil y otros actores,
incorpora compromisos orientados a profundizar la calidad
democratica y la rendicion de cuentas.

Supone ademas un paso decisivo hacia la construccién de un
modelo de Estado abierto.

TRASERA: HAZLAB

HazLab es el laboratorio de innovacién publica para la
participacion ciudadana de la Administracion General del
Estado, concebido como un espacio de experimentacion,
cocreacion y diseiio colaborativo de politicas publicas. A través
de metodologias innovadoras, impulsa nuevas formas de
interaccidn entre ciudadania e instituciones.

Su objetivo es fortalecer una cultura administrativa mas
abierta, participativa y orientada a la inteligencia colectiva.
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TRASERA: PORTAL DE LA
TRANSPARENCIA

El nuevo Portal de Transparencia de la Administraciéon General
del Estado supone una profunda modernizacidn de la relacidn
entre ciudadania e instituciones, ofreciendo una navegacion
mas intuitiva, accesible y centrada en el usuario. Incorpora
mejoras en usabilidad, busqueda avanzada y visualizacién de
datos, facilitando un acceso mas agil y comprensible a la
informacién publica. Esta renovaciéon refuerza el compromiso
de la AGE con una transparencia proactiva, la rendicién de
cuentas y una administracién mas abierta y cercana.

APP IMPORTAS: AL SERVICIO DE
LOS CIUDADANOS

Se presentaran en videos y tripticos las funcionalidades de la
herramienta y se procurard que el publico interesado se
descargue en ese momento la aplicacién en su movil y se le
explicara el funcionamiento de la misma.

INNOVACION EN POLITICAS
PARA LA INCLUSION SOCIAL

Las politicas publicas deben ser eficaces cuando trabajan en la
inclusion social de las personas mas vulnerables. Esto se
consigue usando metodologias innovadoras combinadas con
una evaluacidn rigurosa. En esta presentacion se describe el
Laboratorio de Politicas de Inclusién, sus aprendizajes y el
escalado a la politica publica en Marco de Dofana.

BUQUES HOSPITAL ESPERANZA
DEL MAR Y JUAN DE LA COSA

Nuestros barcos estan disefiados para prestar asistencia
sanitaria y logistica a los pesqueros espafioles en cualquier
caladero y para navegar por el mundo. Cuentan con el mejor
equipamiento sanitario y los tltimos avances técnicos. Unicos
buques de estas caracteristicas que existen en el mundo
propiedad de la Administracién de la Seguridad Social. El
disefio de ambos toma como base un hospital que ocupa una
cubierta completa desde proa, con acceso directo al helipuerto
y a la cubierta, facilitando el traslado de enfermos y ndufragos
a la zona hospitalaria.
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