
ACTOS EN LA SEDE DEL MINISTERIO 
PARA LA SEMANA DE LA 

ADMINISTRACIÓN ABIERTA 
(20 – 21 de mayo) 

Calle Mármol, 2 Madrid. 

Contexto y finalidad 
Con motivo de la celebración de la Semana de la Administración Abierta (SAA), se 
propone la organización de un evento de dos días (20 y 21 de mayo) en el ámbito del 
Ministerio que combine: 

 liderazgo institucional, 

 experiencia ciudadana real, 

 reflexión estratégica, 

 y visibilización de proyectos públicos relevantes. 

La jornada está concebida como el acto central de la Semana de la Administración 
Abierta, dirigida a ciudadanía, empleados y empleadas públicos, sociedad civil organizada 
y medios de comunicación, y busca mostrar con hechos y ejemplos concretos cómo la 
Administración se abre, acompaña y evoluciona. La jornada tiene como objetivos: 
comunicar (labor promocional) y enseñar (labor pedagógica). 

Objetivos de la jornada 
 Mostrar de forma práctica, in situ cómo la ciudadanía se relaciona hoy con la 

Administración y cómo se está transformando ese modelo. 

 Reforzar el compromiso del Ministerio con una Administración abierta, cercana, 
moderna y accesible. 

 Visibilizar proyectos públicos transformadores con impacto real en la vida cotidiana. 

 Reflexionar sobre los retos de talento, empresa y tecnología en la Administración. 

 Generar un relato claro, compartido y comunicable en el marco de la Semana de la 
Administración Abierta. 
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Estructura general 
Las jornadas se articulan en torno a cinco grandes bloques: 

1. Apertura institucional e hitos visibles de atención a la ciudadanía Espacio para 
crear “momento” político (mensajes con carga política). Muestra de ejemplos 
prácticos de avances: Carpeta Ciudadana (concepto, objetivos y utilidad para la 
ciudadanía). 

2. Acto de difusión - Actividad con jóvenes “Descubriendo la Administración” 

3. Jornada de paneles temáticos - Conversaciones clave sobre ciudadanía, talento, 
empresa y futuro de la Administración. 

4. Ágora del Gobierno Abierto - Espacio abierto en el jardín del Ministerio 
(proyectos, demostraciones, diálogo informal) 

5. Clausura institucional. 

Apertura institucional a cargo del ministro, Óscar López 

INAUGURACIÓN INSTITUCIONAL DE LA JORNADA   

HORA Miércoles, 20 de mayo 12:00h   

LUGAR Auditorio, Planta Baja   

INTERVINIENTES Ministro para la Transformación digital y de la Función Pública, Óscar López   

PÚBLICO 
Público multidisciplinar interesado en la Administración Pública 
digitalización (requiere inscripción previa con DNI). 

y 

CONTENIDO 

Ejes orientativos: 
 Marco de la Semana de la Administración Abierta. 
 Evolución del modelo de relación con la ciudadanía. 
 Novedades en la Carpeta Ciudadana. 
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Acto de difusión 

ACTO DE DIFUSIÓN - ACTIVIDAD CON JÓVENES “DESCUBRIENDO LA 
ADMINISTRACIÓN” CON PARTICIPACIÓN DEL MINISTRO 

HORA Miércoles, 20 de mayo 12:30 

LUGAR Ágora, espacio en el jardín junto a muro exterior del Auditorio 

INTERVINIENTES 

El acto será desarrollado por Fernando Remiro Elía y Gracia Lorenzo Romo 
de la Subdirección General de Recursos Humanos y Retribuciones 

PÚBLICO Estudiantes máster URJC (requieren inscripción previa con DNI) 

CONTENIDO 

Breve introducción por parte de las personas responsables de cada grupo 
sobre Captación de Talento haciendo hincapié en qué es la última oferta de 
empleo público. 

Durante esta intervención se trasladará a las personas participantes una 
visión general sobre las oportunidades que ofrece la
 Administración  
General del Estado para desarrollar una carrera profesional orientada al 
interés general, destacando la diversidad de ámbitos de trabajo, la  
estabilidad, las posibilidades de especialización y el impacto directo que 
tiene la labor pública en la vida cotidiana de la ciudadanía. 

Asimismo, se pondrá en valor la necesidad de acercar la Administración a las 
generaciones más jóvenes, favoreciendo un mejor conocimiento de su 
funcionamiento, de los procesos de acceso y de los retos de modernización 
e innovación que afronta actualmente. 

El acto servirá también para generar un espacio de diálogo e intercambio 
con las y los jóvenes participantes, con el objetivo de despertar su interés 
por el servicio público y ofrecer una aproximación cercana, accesible y 
adaptada a sus inquietudes sobre el papel de la Administración en una 
sociedad en transformación. 

La participación del ministro permitirá reforzar este mensaje institucional, 
subrayando la importancia de contar con nuevas vocaciones públicas 
capaces de contribuir, desde perspectivas diversas, a una Administración 
más abierta, innovadora y preparada para responder a los desafíos del 
futuro. 
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Paneles temáticos 
PANEL 1 – ¿CÓMO TE RELACIONAS CON LA ADMINISTRACIÓN? 

HORA 
Miércoles, 20 de mayo 12:30 
(coincidente con la actividad “Descubriendo talento”) 

LUGAR Auditorio, planta baja 

PÚBLICO 
Público multidisciplinar interesado en la Administración Pública y 
digitalización (requiere inscripción previa con DNI) 

OBJETIVO 

Mostrar, desde la perspectiva ciudadana, las distintas vías de relación 
con la Administración. 
 Agencia Española de la Administración Digital - desde lo digital y la 

experiencia de usuario 
 Subdirección General de Transparencia y Atención a la Ciudadanía 

- desde la atención directa y multicanal 

CONTENIDO 

 Enfoque multicanal y accesibilidad. 
 Punto de Acceso General electrónico (punto único de acceso a las 

Administraciones Públicas): 
 Buzón de atención al ciudadano 
 Acceso a información de convocatorias públicas de empleo 
 Acceso a información de ayudas, subvenciones y premios 
 Buscador de trámites 
 Pasarela Digital Única (también conocida como SDG) 
 Acceso a servicios comunes como: REG, DEHú, ... 
 Atención a través de redes sociales (X, Facebook, Youtube) 
 Atención telefónica (060): información general de la Administración 

General del Estado sobre distintos Ministerios y Organismos. 
 Atención presencial (incluida la atención sin cita) – aprovechar para 

volver a informar acerca de la nueva oficina de atención a la 
ciudadanía de Poeta Maragall 

 Carpeta Ciudadana. 
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PANEL 2 – ATRACCIÓN Y RETENCIÓN DEL TALENTO EN LA AGE 

HORA Jueves, 21 de mayo 10:00 – 11:00 

LUGAR Auditorio, planta baja 

INTERVINIENTES 
Intervención institucional (INAP / Dirección General de la Función Pública)  

Modera: Perfil institucional (INAP o Dirección General de la Función Pública) 

PÚBLICO 

Público multidisciplinar interesado en la Administración Pública y 
digitalización (requiere inscripción previa con DNI) 

 Estudiantes de último curso de FP y Grados universitarios. 
 Opositores/as a distintos cuerpos de la Administración del Estado. 
 Academias de preparación de oposiciones y su alumnado. 
 Profesorado universitario (en coordinación con el INAP). 
 Personal funcionario en prácticas del INAP (aprox. 300 participantes). 

FORMATO 

Mesa redonda con Funcionarios en prácticas del Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado, del Cuerpo de Sistemas y Tecnologías de 
la Información de la Administración del Estado y de una subescala de FHN. 

OBJETIVO 

En un contexto de transición generacional, transformación digital y cambio 
en las expectativas profesionales, la Administración del Estado afronta el 
reto de atraer, desarrollar y retener talento cualificado, especialmente en 
ámbitos tecnológicos y digitales. 

Esta sesión tiene como objetivo acercar la realidad del empleo público a 
estudiantes y opositores, mostrando la Administración como una opción 
profesional con impacto, oportunidades de desarrollo y capacidad
 de  
transformación, a través de la experiencia directa de empleados públicos 
jóvenes y de las iniciativas impulsadas por el INAP y la Dirección General de la 
Función Pública. 

CONTENIDO 

 Relevo generacional y renovación de plantillas. 
 Nuevos perfiles profesionales (especialmente digitales y tecnológicos). 
 Transformación de la Administración. 
 Evolución de los procesos selectivos y del desarrollo profesional. 
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PANEL 3 - LA ADMINISTRACIÓN DEL FUTURO: REPENSAR LA IA PARA UN FUTURO ÉTICO 

HORA Jueves, 21 de mayo 12:00 – 13:00 

LUGAR Auditorio, Planta Baja 

INTERVINIENTES 

AESIA 

Moderadora: María Esteller – Subdirectora de Informes e Infraestructuras 
de Prueba 

Participantes mesa redonda: 
 Mario Hernández Ramos Profesor de Derecho Constitucional de la 

Universidad Complutense de Madrid (UCM). Presidente del Comité 
sobre Inteligencia Artificial del Consejo de Europa 

 Ana García Robles - Directora del Laboratorio de Gobernanza de la 
IA para la Humanidad de la ONU 

 Raquel Boto Gil - Adjunta a la Secretaría Confederal de Acción 
Sindical y Transiciones Estratégicas de CCOO 

 Cristina Hernández Martín (TBC) - Directora del Instituto de las 
Mujeres o David Sánchez Carpio (TBC) - Director de la Federación de 
Consumidores y Usuarios CECU 

PÚBLICO 

Público multidisciplinar interesado en la Administración Pública y 
digitalización (requiere inscripción previa con DNI) 

FORMATO 
PROPUESTO 

Mesa redonda con 4 representantes del Comité Asesor del Laboratorio 
(responsables cada uno respectivamente de los 4 ejes de estudio del 
Laboratorio: mujeres, menores, desinformación y trabajo) y 1 moderador 

EJES DE  
REFLEXIÓN 

Riesgos y dilemas éticos de la IA respecto a los 4 ejes de estudio del 
laboratorio: mujeres, menores, desinformación y trabajo 
 Sesgos algorítmicos (mujeres) 
 Contenidos dañinos (infancia) 
 Amplificación algorítmica (desinformación) 
 Sustitución de tareas, control laboral (trabajo) 

Actuaciones de la Administración para tratar de minimizar todos estos 
riesgos tanto en el ámbito público como en el sector privado. 

 

Cierre Jornadas a cargo de catedrático de Derecho Administrativo de la 
Universidad de Salamanca, Ricardo Rivera “El valor de las personas en la 
Administración Abierta: la IA y el empleo público” 
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Clausura institucional 

CLAUSURA INSTITUCIONAL DE LA JORNADA 

HORA Jueves, 21 de mayo 13h45 

INTERVINIENTES Secretaria de Estado de Función Pública 

CONTENIDO 

Ejes orientativos: 
 Síntesis de los mensajes clave de la jornada. 
 Transparencia como pilar de confianza institucional. 
 Anuncio de la puesta en marcha del nuevo Portal de la Transparencia 
 Orientado a derechos (derecho a saber, entender y participar) 
 Nueva sección de espacios participativos 
 Próximos pasos en el ámbito del Gobierno Abierto. 

 

Espacio abierto en el jardín del Ministerio 

ÁGORA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

HORA Miércoles 20 y Jueves 21 de mayo, de 10:00 a 14:00 

LUGAR Jardines MTDFP C/ Mármol, 2 Madrid 

PÚBLICO Acceso libre de la ciudadanía. 

CONCEPTO 
Espacio abierto, visitable y divulgativo para mostrar, de forma visual y 
comprensible, proyectos públicos relevantes en marcha en distintos ministerios 
y organismos. 
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Anexo_ Intervinientes Ágora de Gobierno Abierto 

PROYECTO BREVE DESCRIPCIÓN 

IACTEC ESPACIO 

El audiovisual mostrará un ejemplo muy exitoso de 
acercamiento del IAC, como centro de investigación, al tejido 
industrial, y a la colaboración público-privada, mientras que 
la charla, sobre los eclipses solares de este año y del siguiente, 
así como otros proyectos educativos del IAC, como nuestra 
apuesta de acercamiento a la sociedad. 

Eclipse solar de agosto de 2026 (Palencia) y de 2027 
(Marruecos). Proyectos educativos del IAC de acercamiento a 
la sociedad. 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 
APERTURA DE DATOS PARA EL 
IMPULSO DE LA I+D+I 

CDTI facilita el acceso de la ciudadanía a la información pública 
con datos abiertos y herramientas inteligentes, reforzando la 
transparencia, la participación y una mejor comprensión del 
apoyo a la I+D+i. 

COLECCIÓN DE CÓDIGOS 
ELECTRÓNICOS “MATERIAL DE 
OPOSICIONES” 

Instalación de un stand con el objetivo de mostrar a los 
ciudadanos los beneficios de contar con esta colección de 
Códigos (20 oposiciones, 58 volúmenes), que facilita el acceso 
a la normativa actualizada y contenida en los respectivos 
programas de oposiciones. Utilizaríamos marcapáginas,  
dípticos, roll up, video, y algún ejemplar de código. 

PLAN DE CAPTACIÓN DE  
TALENTO 

Un stand informativo para atraer talento joven a la 
Administración General del Estado, explicando cómo acceder y 
qué ofrece el empleo público, con el fin de modernizar la AGE 
y mejorar su imagen. 

MAPA REVE 

Mapa Reve es la plataforma oficial impulsada por Red Eléctrica 
y el MITECO con la finalidad de impulsar la movilidad eléctrica 
en España. Su objetivo principal es ofrecer transparencia y 
confianza al usuario de vehículo eléctrico a través de un mapa 
interactivo. 

 Muestra la información en tiempo real de más de 
40.000 puntos de recarga eléctrica, indicando si está 
disponible, ocupado o fuera de servicio. Además, de 
mostrar el precio de recarga. 

 En lo que respecta a cada punto de recarga, detalla la 
localización, potencia y tipo de conector, entre otros 
datos. 

 Cuenta con un planificador de rutas, que permite 
organizar viajes calculando las paradas necesarias en 
función del estado y de la autonomía del vehículo. 
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  En síntesis, es la herramienta oficial que centraliza la 
información remitida por los operadores de puntos de recarga 
eléctrica de acceso público (CPOs), con el objetivo de que 
cualquier ciudadano pueda planificar sus recargas y  
desplazamientos en coche eléctrico. 

EL INSTITUTO NACIONAL DE 
TOXICOLOGÍA Y CIENCIAS 
FORENSES 
Y SU SERVICIO DE 
INFORMACIÓN TOXICOLÓGICA. 

El Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses es un 
órgano técnico adscrito al Ministerio de la Presidencia, Justicia 
y Relaciones con las Cortes, cuya misión es auxiliar a la 
Administración de Justicia a través de los informes y 
dictámenes que soliciten las autoridades judiciales y el  
Ministerio Fiscal. 

Realiza igualmente análisis e investigaciones interesados por las 
Administraciones Públicas, o cualquier entidad pública o 
privada en cuestiones que afecten al interés general, y actúa 
como centro de referencia en materias propias de su actividad 
en relación con los Institutos de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses, así como con otros organismos nacionales y  
extranjeros. 

De su dirección depende el Servicio de Información 
Toxicológica, que desempeña las funciones de centro  
antitóxico nacional y atiende consultas procedentes de toda la 
geografía española sobre intoxicaciones y exposición a  
sustancias tóxicas. 

TRASERA: V PLAN DE  
GOBIERNO ABIERTO 

El V Plan de Gobierno Abierto constituye la hoja de ruta 
estratégica de España para consolidar una administración más 
transparente, participativa, íntegra y colaborativa. Elaborado 
mediante un amplio proceso de cocreación con 
administraciones públicas, sociedad civil y otros actores,  
incorpora compromisos orientados a profundizar la calidad 
democrática y la rendición de cuentas. 

Supone además un paso decisivo hacia la construcción de un 
modelo de Estado abierto. 

TRASERA: HAZLAB 

HazLab es el laboratorio de innovación pública para la 
participación ciudadana de la Administración General del  
Estado, concebido como un espacio de experimentación, 
cocreación y diseño colaborativo de políticas públicas. A través 
de metodologías innovadoras, impulsa nuevas formas de 
interacción entre ciudadanía e instituciones. 

Su objetivo es fortalecer una cultura administrativa más 
abierta, participativa y orientada a la inteligencia colectiva. 
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El nuevo Portal de Transparencia de la Administración General 
del Estado supone una profunda modernización de la relación 
entre ciudadanía e instituciones, ofreciendo una navegación 
más intuitiva, accesible y centrada en el usuario. Incorpora 
mejoras en usabilidad, búsqueda avanzada y visualización de 
datos, facilitando un acceso más ágil y comprensible a la 
información pública. Esta renovación refuerza el compromiso 
de la AGE con una transparencia proactiva, la rendición de 
cuentas y una administración más abierta y cercana. 

TRASERA: PORTAL DE LA 
TRANSPARENCIA 

Se presentarán en vídeos y trípticos las funcionalidades de la 
herramienta y se procurará que el público interesado se 
descargue en ese momento la aplicación en su móvil y se le 
explicará el funcionamiento de la misma. 

APP IMPORTAS: AL SERVICIO DE 
LOS CIUDADANOS 

Las políticas públicas deben ser eficaces cuando trabajan en la 
inclusión social de las personas más vulnerables. Esto se 
consigue usando metodologías innovadoras combinadas con 
una evaluación rigurosa. En esta presentación se describe el 
Laboratorio de Políticas de Inclusión, sus aprendizajes y el 
escalado a la política pública en Marco de Doñana. 

INNOVACIÓN EN POLÍTICAS 
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 

Nuestros barcos están diseñados para prestar asistencia 
sanitaria y logística a los pesqueros españoles en cualquier 
caladero y para navegar por el mundo. Cuentan con el mejor 
equipamiento sanitario y los últimos avances técnicos. Únicos 
buques de estas características que existen en el mundo 
propiedad de la Administración de la Seguridad Social. El 
diseño de ambos toma como base un hospital que ocupa una 
cubierta completa desde proa, con acceso directo al helipuerto 
y a la cubierta, facilitando el traslado de enfermos y náufragos 
a la zona hospitalaria. 

BUQUES HOSPITAL ESPERANZA 
DEL MAR Y JUAN DE LA COSA 
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