
REVISAR LAS

APORTACIONES

ONLINE

10:10-10:20

10:20-10:40

CAMBIO DE

SALAS

10:40-11:00

11:00-11:10

AGRUPAR IDEAS

11:25-11:35

SELECCIÓN Y

MATRIZ DE

IMPACTO

ESFUERZO

11:30-12:00

12:00-12:30

PRESENTACIÓN

Y FEEDBACK

12:30-13:00

ALTO IMPACTO

BAJO IMPACTO

BAJO ESFUERZO ALTO ESFUERZO

Poner en

contacto a

unos

facilitadores

con otros

Categorías,

especialización y

territorios de los

facilitadores

Facilitar la conexión entre

profesionales

facilitadores y

administraciones u otros

stakeholders

Red social

Visibilizar

casos de

éxito.

Contar sus

experiencias

Visibilizar más en

las plataformas a

los facilitadores

Visibilizar

personas

autónomas

Código de

buenas

prácticas

Consensuar

buenas prácticas

con la colaboración

de los facilitadores

Qué haya un

impacto real de

transformación

Homologación de

empresas que

asegure calidad

Se debe facilitar la

estandarización /

homologación y

calidad en las prácticas

de contratación

Valoración de

los facilitadores

por parte de la

ciudadanía

Valoración

pública

Testimonios

vinculados a

proceso +

facilitador

Formación

Sector

competente en

la participación

digital y

asíncrona

Flexibilidad en

las admin

Compartir

criterios

objetivos

Llegar a la

ciudadanía como

un criterio para

evaluar las

propuestas

Impacto - Esfuerzo

El Laaab se inspira en

los criterios objetivos

que tiene el repositorio

de Hazlab

Reconocimiento de

dónde salen los

criterios

Busco

facilitadores

que me

ayuden en el

proceso

El Laaab pone un

tuit de que el

proceso lo hace

la empresa

"Participando en

Verde"

Formación

Homologación

Facilitadores

(adjudicatarios) y

Laaab preparan

juntos el

proceso

👩🏽 🏅 📃

🧑 🤝 🧑

Contar el

caso de

"éxito" en

Hazlab

Construcción y

normativa de los

criterios

objetivos

alternativos al

económico

💰

Valoración

por parte

de la

ciudadanía

Rendición de

cuentas /

impacto /

seguimiento

Documentar buenas

prácticas para

compartirlas

Documentar tb las

malas experiencias

📃
📸

📊Adaptar el

proceso "en

vuelo"

Y puedo encontrarlos

basándome en criterios

de búsqueda (territorio,

especialización, idioma,

perspectiva de género,📱

Storyboard

ME GUSTA

DUDAS

NO ME GUSTA

NUEVAS IDEAS

Contar el

caso de

éxtio

Respositorio

de criterios

objetivos

distintos del

económico

Buscar otros

facilitadores

Importante

incluir la

perspectiva de

género en los

procesos

Formación y

homologación

(porque se

pierde

diversidad)

El trabajo en

red para

hacer

sinergias

Implicacióm de

facilitadores/as

en el diseño del

proceso

Como se

hace la

rendición de

cuentas

Me parece

complicado definir

una nueva

homologación y que

se pueda utilizar

como criterio de

contratación

¿va a querer la empresa

de facilitadores que

publiciten sus casos no

exitosos? ¿y la

adiministración que lo

ha llevado a cabo?
Abrirlo al

ámbito Latam,

N. Africano y

Europeo

Generar

narrativas

inclusivas para

contar os

procesos

participativos

Premios de

reconocimiento

entre

profesionales

Sí, parece sencillo y

comprensible ¿las

medallas son

acumulativas? Puedo

tener una valoración

externa distinta para cada

uno de los procesos en

los que he participado

Impacto

Publicitar

en redes

los

proyectos

Es interesante el sistema de

homologación-evaluación de

agentes por ejemplo de la

Economís del Bien común que

tiene tres niveles: 1.

Autoevaluación por el propio

agente (bronce) 2. Evaluación

entre pares (plata) 3. Evaluación

externa (oro)

Feedback

Mercado HazLab:

conexión entre

profesionales, otros

labs,

etc...experiencias

valoraciones

Se considerase

el precio en

función de la

oferta

Organización

del sector,

diálogo entre

las empresas

Lista de precios

Ejemplos de

contratos, de

pliegos de

contratación

No debe primar

lo económico

Incorporar en la

nota de prensa

quien es el

proveedor

Participación

híbrida

Compartir

buenas

prácticas de

contratación

Formación?

Qué se puedan

reflejar esos

criterios dentro de

sus perfiles

No perder "la

conversación" el

contacto, el grupo

Que los

facilitadores

participen

desde el

principio

"El proveedor es

intercambiable" >

quita valor al

proveedor

Pedir a la admin.

ser visibilizados

como parte del

proceso

Reconocimiento

Transparencia

Otro gana el

concurso pero

usa la

metodología de

otro

Propuestas que

se convierten

en pliegos

Diversificar los

proveedores

Homologación

Especialización

Debe indicarse

desde el

principio de toda

comunicación

Poner un CC en

las propuestas
Pude que no te

contraten

nunca más : )

"Que nos llamen

FACILITADOR/A"

Hablar de

proceso

Flexibilidad para los

facilitadores para

adaptarnos a las

necesidades del

proceso

Acompañamiento e

el proceso, "cosas

que surgen" para

resolver imprevistos

Más diálogo

admin < >

facilitadora

Aplicar la

"modificación del

contrato" para

imprevistos

Repositorio, de

pliegos,

memorias,

justificaciones...

Incorporar a los

compradores

(admin) para

generar

intercambios

Ideación

😀
🏛
🚀

☕️

¿Cómo podría Pedro dar

visibilidad y poner en valor

su trabajo de facilitador en

los procesos de

participación?

Grupo 1 - Carlos https://getemoji.com/

🤔

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6

11:35-12:00

Proceso de

homologación:

info/requisitos,

formulario,

catálogo de

homologados

Apartado para contar

proyectos y publicar

en redes.

Y su estado

- Valoraciones de la

ciudadanía.

Repositorio de criterios

objetivos.

Proceso de llamamiento a

participar en la recogida de

criterios. (congreso,

evento).

Reconocimiento de dónde

salen los criterios.

Espacio para visibilizar a

profesionales:

- BD para conectar facilitador-

facilitador y facilitador-admin.

(Filtros)

- Difusión de proyectos, quién lo

ha hecho.

- Premios entre profesionales.

Preparar juntos el

proceso: 

Utilizar herramientas

externas y conectarlas

o desarrollo propio.

Apartado para contar el

caso de "éxito" identificada

la autoría.

Datos de impacto.

Buenas prácticas.

Malas experiencias sin

indentificar.

Es interesante el sistema de

homologación-evaluación de

agentes por ejemplo de la

Economís del Bien común que

tiene tres niveles: 1.

Autoevaluación por el propio

agente (bronce) 2. Evaluación

entre pares (plata) 3. Evaluación

externa (oro)

empresas

que pueden

trabajar

online

Cartera de

proyectos

Webinars peresentaciones de empresas

Categorias

(por definir)

Ej participacion /

diseño

Validacion del

cdel que

contrata

Area de

actuación

Webinars

peresentaciones de

empresas

costes

plataformas

de freelance

plantillas de

referencia

los tips de

participación

Prototipado 1

1

Listado

profesionales

(empresas)

1.1

ficha

profesional

1.1.1

Proyectos

1.1.2

empleados

1.1.3

valoraciones

Nopmbre

Presentacion

area de actuacion

categorías

presencial vs remoto

filtros

- territorio

- especialidad

categorias


