
COMO Pedro 

QUIERO... que me dejen claro el objetivo, el

alcance y la vinculación entre el resultado del

proceso y la toma de decisiones con este

trabajo que quieren conseguir

PARA... desde mi formación, poder aportar la

solución más adecuada. 

COMO entidad y como facilitador individual 

QUIERO... que estas necesidades descubiertas

sean recogidas y estudiadas valorando el posible

abordaje de las mismas durante el mismo proceso

(flexibilidad en el mismo) 

PARA... que un futuro sean expuestas y

transmitidas

COMO facilitador 

QUIERO poner en valor el trabajo realizado

y generado y que se materialice la puesta

en acción

PARA que vayan enraizando en los

territorios (motivo, razón, valor)

¿Cómo podríamos asegurar y consensuar

las expectativas y los objetivos del proceso

para poder establecer una línea de trabajo

adecuada?

¿Cómo podríamos incluir, durante el proceso

de facilitación, el estudio de la viabilidad de

las necesidades detectadas?  

¿Cómo podríamos poner en valor el trabajo

de las personas que facilitan los procesos

de participación?

¿Cómo podríamos conocer las

expectativas entorno a un

proceso (planteado)?

¿Cómo me podrían dejar claro

lo que quieren para poder

hacerlo de la mejor manera/

encontrar la línea de trabajo

más adecuada?

Quiero conseguir este

objetivo porque tengo esta

expectativa

HallazgosHallazgos Pedro (facilitador)


